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PODSTAWY PRAWNE

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.)

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.)

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304, 1606)

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24
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I. WPROWADZENIE

W dziataniach Fundacji ,Ukraifski Dom” kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej
pojetym interesem. Dgzymy do wszechstronnego rozwoju dzieci z poszanowaniem
ich praw ipragniemy, aby dzieci byly partnerami w budowaniu przyjaznego,
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Traktujemy dzieci z
szacunkiem uwzgledniajgc ich potrzeby. Nie tolerujemy stosowania przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Fundacji i osoby wspoétpracujgce (wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci.

Niniejsza Polityka Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
(PPPIODK) jest dokumentem wewnetrznym, ustanowionym przez Zarzad Fundacji,
obowigzujgcym wszystkich pracownikow i osoby wspétpracujgce z Fundacja, a
stawiajgcym za cel zapewnienie ochrony bezpieczenstwa, poszanowania praw i
godnosci dzieci oraz o0sOb ze szczegdélnymi potrzebami. Dokument zostat
opracowany na podstawie analizy ryzyka w obszarach zwigzanych z pracg z dzie¢mi
i osobami o szczegdlnych potrzebach.

Polityka zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy zapobiegaé przemocy oraz jak
postepowaé w przypadku zagrozenia bezpieczehstwa i dobra dzieci. Dokument
obejmuje zasady pracy z dzieCmi, jak réwniez procedury interwencji wewnetrznej
i zewnetrznej umozliwiajgcej szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Il. MISJA FUNDACJI ,,UKRAINSKI DOM”

Misjg Fundaciji ,Ukrainski Dom” jest pomoc i wsparcie spotecznosci ukrainskiej w
Polsce poprzez dziatania informacyjne, edukacyjne i kulturalne. Dbamy o sprawng i
tatwg integracje cudzoziemcow z polskg spotecznoscig, nie zapominajgc
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jednoczesnie o ukrainskiej tozsamosci. Pomagamy ukrainskim uchodzcom w
organizacji zycia w Polsce.

. ZASADY

Rozdziat 1
Objasnienie termindw i pojec

§1

1. Polityka ochrony dzieci/matoletnich/oséb ze szczegdélnymi potrzebami — termin
stosowany jest zamiennie z terminem Standardy ochrony dzieci/matoletnich/ oséb
ze szczegolnymi potrzebami.

2. Fundacja — Fundacja ,Ukrainski Dom”

3. Pracownik Fundacji - w rozumieniu Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem, jest to czionek zespotu Fundacji, tj. osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, wspoétpracujgca w ramach umowy
Zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu lub przedsiebiorca swiadczgcy ustugi
(kontrakt B2B) oraz osoba wspétpracujgca z Fundacjg: pracownik firm i instytucji
wspierajgcych jej dziatania, wolontariusz, stazysta, praktykant odbywajgcy
praktyke zawodowg.

4. Dziecko/matoletni - osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy i opiekun tymczasowy.

6. Wolontariusz — matoletni/dorosty, ktéry dobrowolnie i bez wynagrodzenia niesie
pomoc, angazujgc sie w prace na rzecz Fundacji ,Ukrainski Dom”.

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

8. Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami - osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie
znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w
celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

10.Dane osobowe - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecko/osobe o
szczegolnych potrzebach.

Rozdziat 2
Co uznajemy za krzywdzenie
§2
1. Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w
sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je tgczy.
2. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub

grozba uszkodzenia ciata.



3. Przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
oSmieszanie dziecka/osoby dorostej, wcigganie dziecka w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢. Celem przemocy emocjonalnej jest naruszenie
godnosci osobistej dziecka.

4. Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas. W przypadku osob
dorostych — przemocg seksualng moze by¢ naduzycie stosunku zaleznosci lub
wykorzystanie krytycznego potozenia w celu doprowadzenia do obcowania
ptciowego lub innej czynnosci seksualnej (art.199 Kodeks Karny).

5. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

§3
1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci w zakresie wiasciwym dla sprawowanych funkcji i
stanowiska. W oparciu o te wiedze, doswiadczenie i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej - udzieli¢ pierwszej pomocy.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z art. 240 Kodeksu

Karnego, dotyczgcym odpowiedzialnosci karnej wobec podejrzenia o popetnieniu
przestepstwa.

4. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji i szkolenia Pracownikéw

§4
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z:
*wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,



Fundacja uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg umieszczone w Rejestrze
Przestepcow na Tle Seksualnym, w tym w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz
Krajowym Rejestrze Karnym .
Osoby, ktorych dane znajdujg sie w Rejestrze Przestepcéw na Tle Seksualnym w
tym w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze lub Krajowym Rejestrze Karnym, nie mogg by¢
dopuszczone do wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.
Przed nawigzaniem z kandydatem/kg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi, Fundacja wymaga od tej osoby:
3.1dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
3.2w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa, dodatkowo — informaciji
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
3.3ztozenia oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
(zgodnie z Zatgcznikiem Nr 8) oraz przedstawienia informaciji z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3.2 lub 3.3, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
Fundacja wymaga od wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych osob zatrudnionych/ wspétpracujgcych z Fundacja,
wykonujgcych prace o ktorej mowa w ust. 1, ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz o niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczgcych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie, zgodnie z Zatgcznikiem nr
1.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 4 oraz w ust. 5 utrwala sie w postaci
wydruku i zatgcza sie do akt osobowych pracownika/ dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.
Wszyscy pracownicy, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby
zatrudnione/ wspotpracujgce z Fundacjg zostajg zapoznane z Politykg
Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w formie
szkolenia/ webinaru, a nowi cztonkowie zespotu Fundacji — w terminie 1 miesigca od
rozpoczecia pracy/ wspotpracy.
Osoby wymienione w ust. 8 potwierdzajg na pismie, ze zapoznaty sie z Politykg
Ochrony Dzieci i zobowigzujg sie do jej przestrzegania. Osoby zatrudniane na
podstawie stosunku pracy wypetniajg zatgcznik nr 9 do Polityki.



10.

11.

12.

Polityka jest dostepna na dysku wspétdzielonym, na ktdérym umieszczone sg
wszystkie Polityki obowigzujgce w fundaciji, jest umieszczona na stronie internetowej
fundacji oraz jest przesytana na skrzynki mailowe pracownikéw i wspétpracownikow
niezwtocznie po jej aktualizacji. Wycigg z Polityki sporzgdzony w przystepniej formie,
jest udostepniany w miejscach prowadzenia zaje¢ z dzieémi i mtodziezg oraz jest
podlinkowany do formularza zgtoszenia na zajecia.

Informacja, w jaki sposdb dziecko moze zgtasza¢ przypadki naruszenia jego dobra,
znajduje sie w kazdym pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sg zajecia, a takze jest
rozdawana dzieciom w formie ulotki. Wszystkie materiaty sg ttumaczone na jezyk
ukrainski.

Fundacja zapewnia pracownikom i wspotpracownikom pracujgcym bezposrednio z
dzie¢mi, szkolenia, konsultacje, materiaty edukacyjne, e-learningowe z platformy
edukacyjnej Fundacji Dajemy Dzieciom Site oraz innych zrédet uznanych za rzetelne
i wartosciowe.

Rozdziat 5
Kodeks zachowan - czyli zasady bezpiecznych relacji personel placowki -
dziecko

§5
Zachowania i praktyki, ktore sg oczekiwane od wszystkich pracownikdw
i 0sOb petnigcych wolontariat.

. W komunikacji z dzieCmi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek rozumiejgc, ze dzieci

dotkniete traumg (rowniez traumg wojenng) mogg okazywac lek, ztos¢, obojetnosc i
wyrazac inne trudne emocje wynikajgce z ich doswiadczen.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy dziecka.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakgs sytuacja, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuyj réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku Ilub stuchu innych pracownikéw
i wolontariuszy, kiedy prowadzisz aktywnosci z dziecmi. W wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy oraz poinformuj, w
ktorym dokfadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z dzieckiem. Nie dotyczy to
sytuacji wynikajgcych z obowigzkow lub zasad pracy, np. konsultacje logopedy,
psychologa, pedagoga z dzieckiem, praca animatora z grupg/ z dzieckiem, pracy
nauczyciela z uczniem/ klasa.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.



8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzieCmi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie
Sg uzywane w sposoOb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne
(zwré¢ uwage na zabezpieczenia okien i schodow, ograniczony dostep do
ruchliwych drog, otwartej wody itp.).

§6
Zachowania i praktyki, ktére sg niedopuszczalne ze strony pracownikow
i 0s6b petnigcych wolontariat.

Nie wolno Ci krzyczec¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktadaé mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna dziecka.
Rekomendujemy takze uzyskanie ustnej zgody dziecka — zapytaj, czy mozesz
zrobi¢ zdjecie/ nagranie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci. Szczegdtowe zasady ochrony wizerunku dziecka znajdujg sie
w rozdziale 8 niniejszej Polityki.

6. Nie wolno Ci zapraszacC dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie wiasnych danych
osobowych.

7. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu, w korzystaniu z toalety oraz spania w jednym pokoju. Zadbaj o to, aby
w kazdej z takich czynnosci asystowata Ci inna osoba z organizacji/ instytuciji.

9. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng za organizacje/ instytucje i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

@

Rozdziat 6
Zasady przeprowadzania badan spotecznych w udziatem dzieci/oséb ze
szczegolnymi potrzebami

§7
1. Prowadzenie badan spotecznych z udziatem dzieci odbywa sie z poszanowaniem ich
godnosci i dobrostanu.
2. Badania mogg by¢ prowadzone za zgodg respondenta na badanie lub za zgodg jego
opiekuna prawnego. Zgoda musi by¢ wyrazona w sposob swiadomy, dobrowolny i
jasno okresla¢ czego dotyczy.



w

W przypadku przeprowadzenia badan fokusowych (grupowych) lub ankietowych,
zgode na udziat respondenta w badaniu, wyraza osoba odpowiedzialna za opieke
nad nim (np. koordynator, wychowawca).

Odrebng i wyrazng zgode opiekuna lub osoby odpowiedzialnej za dziecko nalezy
uzyska¢ na wykorzystanie urzadzen rejestrujgcych dzwiek i/lub obraz. Przed
przeprowadzeniem wywiadu lub ankiety nalezy uzyskaé rowniez zgode dziecka,
zaréwno na udziat w badaniu, jak i na rejestracje dzwieku i/lub obrazu.

Gdy dziecko ukonczyto 13. rok zycia, w wyjgtkowych sytuacjach, mozna odstgpi¢ od
wymienionych powyzej obowigzkéw, jednak kazda taka sytuacja musi byé
przeanalizowana i zaakceptowana przez opiekuna.

Badania spoteczne przeprowadza sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz zasad etycznych w badaniach spotecznych.

Rozdziat 7
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

§8

Dane osobowe

. Fundacja i wspdétpracujgce z nig organizacje przetwarzajg dane osobowe w zakresie

niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow prawa.
Kazdy Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza.

. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczegdlnosci
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdowych swoich podopiecznych.
Tajemnica ustawowa nie dotyczy sytuac;ji:

[.1 w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;

[.2 jezeli opiekun dziecka wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych, wyzej

wskazanych informacji;

[.3 przypadku, gdy przewidujg to przepisy prawa.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw lub na podstawie wyrazonej zgody
rodzicéw. Wzér zgody znajduje sie w Zatgczniku nr 6 do Polityki.
W celu uniemozliwienia dostepu osob nieupowaznionych do danych osobowych
dzieci, nauczyciele oraz pracownicy administracyjni odchodzgc od biurka,
wylogowujg sie z systemoOw, a po zakonczeniu pracy nie pozostawiajg danych
osobowych w miejscach tatwo dostepnych.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.
Pracownicy Fundacji nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach, nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzieémi, nie
wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna.
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8. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik moze sie wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§9
Wizerunek dziecka

9. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

10.Pracownikom nie wolno utrwalaé¢ ani zezwala¢ na utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) przedstawicielom mediéw bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku osoéb, ktére
ukonczyty 18 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od nich samych. Wzér zgody znajduje
sie w Zatgczniku nr 7.

11.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik fundacji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

12.Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

13.Pisemna zgoda powinna by¢ zgodna z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz prawie autorskim i prawach pokrewnych, a w szczegdlnosci zawierac
informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek iw jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany. Wzoér zgody na wykorzystanie wizerunku i danych osobowych
dziecka stanowi Zatgcznik nr 6.

14. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajgca
z prawa autorskiego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

15.Sprawy nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga Inspektor ochrony danych
osobowych (IOD) Fundacji "Ukrainski Dom”.

Rozdziat 8
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10

1. Fundacja, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd i
aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do niepowotanych
tresci.

2. Fundacja nie umozliwia dzieciom/matoletnim dostepu do urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu oraz dostepu do sieci Wi-Fi w trakcie zaje¢ w siedzibie
Ukrainskiego Domu.

3. W przypadku zorganizowania przez pracownika fundacji lub inng osobe, zaje¢ z
korzystaniem przez dzieci z Internetu poza siedzibg fundacji, jest on zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu fundacji,
osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.
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5.

6.

Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko miato kontakt z niebezpiecznymi treSciami w
Internecie podczas zaje¢ zorganizowanych przez Ukrainski Dom, osoba
odpowiedzialna za opieke nad dzieckiem powiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka
oraz dokonuje zgtoszenia incydentu naruszenia Koordynatorowi Polityki lub jednej z
cztonkin zarzadu.

Rozdziat 9
Zasady kontaktu z osobami ze szczegdlnymi potrzebami w tym z
niepeilnosprawnosciami

§11

1. Zanim pomozesz — zapytaj. Nie kazda osoba ze szczegdlnymi potrzebami

potrzebuje pomocy. Nalezy kierowacé sie w pierwszej kolejnosci poszanowaniem
dla niezaleznosci osoby ze szczegolnymi potrzebami.

2. Uwazaj z inicjowaniem kontaktu fizycznego — badz taktowny. Nalezy unikac

dotykania woézka, kul czy laski. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami uwazajg je za
czesSC ich przestrzeni osobistej. Zawsze nalezy zapyta¢c o zgode na kontakt
fizyczny.

3. Zwracaj sie zawsze bezposrednio do osoby ze szczegolnymi potrzebami - nie

nalezy prowadzi¢ rozmowy z jej asystentem, przewodnikiem, ttumaczem jezyka
migowego; do osoby ze szczegolnymi potrzebami nalezy zwracac¢ sie jak do
kazdej innej osoby, nie skupiajgc sie na jej niepetnosprawnosci; wiele oséb z
niepetnosprawnosciami nie chce specjalnego traktowania, uwazajg to za przejaw
dyskryminacji.

4. Nie rob Zzadnych zatozen. Kazda osoba ze szczegdolnymi potrzebami, nawet

pozornie identycznymi, jest inna i ma inne potrzeby. Ona najlepiej wie, co moze
zrobi¢, a co w jej przypadku jest niemozliwe. Nie nalezy podejmowac za osobe ze
szczegolnymi potrzebami decyzji co do tego, w jakich czynnosciach nie moze
uczestniczy¢, gdyz wykluczanie jej — nawet kierujgc sie checig pomocy — moze
by¢ przejawem dyskryminaciji.

5. Reaguj uprzejmie na prosby osob ze szczegdlnymi potrzebami. Jesli osoba ze

szczegolnymi potrzebami prosi o pewne zmiany i dostosowanie sie do jego
szczegdblnych potrzeb, nie nalezy traktowa¢ tego jako skargi. Swiadczyé to moze
o tym, ze na tyle dobrze czuje sie w danej instytucji, by ujawnia¢ otwarcie swoje
potrzeby.

6. Pamietaj, ze nie kazdy rodzaj niepetnosprawnosci jest widoczny. Mogg sie zdarzy¢

takie osoby ze szczegolnymi potrzebami, ktorych prosby lub zachowanie wydadzg
sie dziwne. Moze to mie¢ zwigzek z niepetnosprawnoscig danej osoby i jej
specjalnymi potrzebami. W miare mozliwosci szanujmy potrzeby i prosby takiej
osoby. Jesli osoba zachowuje sie agresywnie, bardzo dziwnie lub stwarza
zagrozenie, bez wahania nalezy zapewni¢ sobie pomoc innych osob.

Rozdziat 10
Kodeks zachowan dopuszczalnych i niewtasciwych

§12
12



1. Zasady

ogolne

1.1 Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
1.2  Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i
godnosci dziecka.

§13

2. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$¢ matoletniego jest:

2.1
2.2
2.3
24
2.5
26

poklepanie po ramionach lub plecach

uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”

delikatne objecie na powitanie

dotykanie rak, ramion czy barkéw

werbalne pochwalenie

trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego

w sytuacji wzburzenia emocjonalnego

2.7
2.8

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru
siadanie w poblizu matych dzieci.

Zawsze wiasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj
zachowania.

§14

3. Niewfasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sa:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci
petne i mocne usciski i objecia

dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych
klepanie w uda lub kolana

taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu
obejmowanie mtodocianego, stojgc za jego plecami
masaze

catowanie, w szczegdlnosci w usta

ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego

3.10 okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje,

prywatne pokoje

3.11  komentowanie rozwoju fizycznego.
4. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢
0 pomoc, obecnosc¢ inng dorostg osobe.

Rozdziat 11

WDROZENIE ORAZ MONITORING STOSOWANIA POLITYKI PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY | OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§15
Wdrozenie
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1.

7.

Polityki Przeciwdziatania Przemocy i ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
wchodzi w zycie w dniu opublikowania jej petnej wersji w sposéb dostepny
dla wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw i beneficjentéw fundacii.

. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Ukrainskiego Domu majg obowigzek

zapoznac sie z zapisami i stosowaniem Polityki.

. Szkolenia pracownikow w zakresie znajomosci zapiséw Polityki oraz pracy z

dziec¢mi, odbywajg sie raz na dwa lata lub czesciej w razie koniecznosci lub ze
wzgledu na zmiany przepiséw prawnych dotyczgcych obszaru w nim opisanego.
Niniejsza Polityka jest rewidowana, aby zapewnic jak najwiekszg skutecznos¢ i
adekwatnosc stuzgce realizacji jego celow.

§16
Koordynator Polityki

Zarzad fundacji wyznacza p. Yelizavete Maiorovg na Koordynatorke Polityki -

osobe odpowiedzialng za wdrozenie Polityke w Fundacji ,Ukrainski Dom”

Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

5.1. szkolenie pracownikdéw i wspotpracownikédw z zasad pracy z dzieCmi i
osobami ze szczegolnymi potrzebami w Ukrainskim Domu;

5.2. dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z
numerami telefonow, ,skrzynki zaufania”;

5.3. odbieranie zgtoszen dotyczgcych problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci oraz, w razie potrzeby, jest odpowiedzialny za
zorganizowanie pomocy (psychologicznej, pedagogicznej, prawniczej)
dziecku, jego rodzicom/opiekunom prawnym lub innym osobom wymagajgcym
takiego wsparcia;

5.4. reagowanie na te zgtoszenia zgodnie z procedurami;

5.5. konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z
partnerami, z ktérymi Fundacja wspodlnie realizuje dziatania skierowane do
dzieci, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi czy lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi;

5.6. w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom:
Policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze;

5.7. monitorowanie realizacji Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem.

5.8. Monitorowanie pozyskiwania informacji przez odpowiednie komorki
Fundacji o pracownikach i wspotpracownikach Fundacji z Rejestru
Przestepcow na tle Seksualnym/Krajowego Rejestru Karnego lub ich
odpowiednikéw w innych krajach;

5.9. Prowadzenie rejestru zgtoszen zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci
zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Polityki.

Na wniosek Koordynatora Polityki, do rozpoznania zgtoszenia uznanego za

trudne Iub wymagajacego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,

Zarzgd moze powotaé Zespot Interwencyjny.

Do zadan Zespotu Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:
7.1zbadanie sprawy zgtoszonej Koordynatorowi;
7.2sporzgdzenie notatki z przeprowadzonego postepowania;
7.3wydanie rekomendacji na przysztosc.
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8.

10.

1.

12.

2.

Rejestr zgtoszen, karty interwencji, przechowywane sg w segregatorze w
zamykanej szafie w siedzibie fundacji.

§17

Monitoring
Koordynatorka, o ktorej mowa w §16 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce. Uwagi mozna
zgtaszac w trybie ciggtym na adres e-mail: dzieci@ukrainskidom.pl.
Koordynatorka polityki, przeprowadza wsrdd personelu fundaciji, nie rzadziej niz
raz na dwa lata, anonimowg ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow
polityki. W ankiecie pracownicy pracownicy/wolontariusze mogg proponowac
zmiany w polityce oraz wskazywac jej naruszenia w fundacji. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej polityki.
Koordynatorka, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkdéw
personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje zarzgdowi fundacji.
Zarzad fundacji wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie polityki.

Rozdziat 12
KARY PORZADKOWE | DYSCYPLINARNE PRZEWIDZIANE ZA NARUSZENIE
POLITYKI

§18

W zaleznosci od powagi naruszenia przewidziano nastepujgce rodzaje kar:
1.1 upomnienie

1.2  rozmowa dycyplinujgco-korygujgca

1.3  skierowanie na dodatkowe szkolenia

1.4  oficjalna nagana z wpisaniem do akt

1.5 zwolnienie / zakonczenie wspotpracy

O natozeniu kary decyduje zarzad po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego.

IV. PROCEDURY DLA POSZCZEGOLNYCH DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ
FUNDACIJE "UKRAINSKI DOM".

Rozdziat 1
Warszawska Szkota Ukrainska (SzkoUA)

§1
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Warszawska Szkota Ukrainska (w skrécie: SzkoUA) jest to dziatanie polegajgce na
uruchomieniu placowki edukacyjnej dla dzieci zrodzin uchodzZzczych z Ukrainy,
realizujgcej cele edukacyjne zgodne z podstawg programowg ksztatcenia w Ukrainie
oraz z podstawg programowg ksztatcenia w Polsce. SzkoUA jest prowadzona przez
Fundacje “"Ukrainski Dom” we wspotpracy z Klubem Inteligencji Katolickiej oraz
Szkotami Montessori w Warszawie.

Szczegotowe regulacje dotyczgce Polityki Ochrony Dzieci w SzkoUA zostaty zawarte
w Polityce Ochrony Dzieci SzkoUA.

Rozdziat 2
Zajecia stacjonarne dla dzieci i mtodziezy

W rozdziale tym mowa jest o zajeciach stacjonarnych, ktére prowadzone sg w
siedzibie Fundacji "Ukrainski Dom” lub organizowane bezposrednio przez fundacje
albo partneréow/ podwykonawcow fundacji w innych lokalizacjach.

Zajecia te, to w szczegolnosci: kluby dzieciece; Sobotnia Szkota (spotkania/zajecia
dot. jezyka, historii, kultury wsrod dzieci migrantdw, majgce na celu podtrzymywanie
tozsamosci ukrainskiej); zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy; kursy jezykowe
dla dzieci i mtodziezy.

§2
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej

Osoba ktora stwierdzita, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowania
nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinna sporzgdzi¢
notatke stuzbowg. Notatke przekazuje Koordynatorowi Polityki.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, opiekun wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw
prawnych).

Koordynator lub osoba, ktorej koordynator powierzy to zadanie, przeprowadza
rozmowe z poszkodowanym dzieckiem.

Koordynator lub osoba odpowiedzialna kontaktuje sie z rodzicem, prawnym
opiekunem lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzagd niezwiocznie
powiadamia Policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego. Zarzad powiadamia sagd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, osmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizycznej. Zgtoszenia dokonuje sie zgodnie z
Zatgcznikiem nr 2.

§3
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika.
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1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika zgtasza problem
Koordynatorowi.

2. Koordynator lub osoba, ktorej powierzy to zadanie, podejmujg dziatania w celu
zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen.

3. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, Koordynator

powiadamia o zdarzeniu rodzicow i Zarzad. Ze spotkania z rodzicami sporzgdza

notatke stuzbowa.

4. Zarzad po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zmierzajgce do

ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa pracy.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad niezwitocznie

powiadamia Policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania

Karnego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).

§4
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub cztonka rodziny innego dziecka.

6. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego dziecka zgtasza problem Koordynatorowi.

7. Koordynator przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia: udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuaciji.

8. O zdarzeniu, ktore zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez Koordynatora z rodzicem lub czionkiem rodziny innego
dziecka, ktéry krzywdzit dziecko, zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie
tego dziecka.

9. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie, w tym wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne czy prawne.

10. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad powiadamia
Policje lub prokurature (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).

§5
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko/dzieci

11. Obowigzkiem opiekuna jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy
i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji.

12. Dziecku bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego
potrzebami.

13.  Jezeli stan dziecka, ktére byto ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie
jego zdrowia lub zycia, pracownik wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

14.  Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, opiekun lub Koordynator
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosé, rozmawiajg takze ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami zdarzen.
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15.  Z dziecmi, ktére byty Swiadkami przemocy, omawia przebieg zdarzenia tak, by
wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

16. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest
procedura przewidziana przez prawo.

§6

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

17. Osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie Koordynatora
lub Zarzad.
18.  Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

18.1  zebrac wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,

18.2 porozmawia¢ z poszkodowanym dzieckiem (wsparcie psychiczne,
porada),

18.3 porozmawial ze sprawca, ustalic okolicznosci zajscia, zobowigzac
dziecko do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy
oraz zobowigzac¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci,

18.4 powiadomic¢ opiekunow poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,

18.5 powiadomic¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, oméwic¢ z nimi zachowanie
dziecka,

18.6 zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,

18.7 w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi
inne osoby — Zarzad podejmuje stosowne dziatania prawne,

18.8 w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Koordynator
lub osoba z Zarzadu po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia Policiji.

§7
Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania, ktory
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

19.Jezeli w czasie zaje¢ dziecko zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub
innych opiekun zostawia grupe pod opiekg innej osoby lub pracownika
administracji i prowadzi dziecko do pracownika, ktory moze sprawowacé czasowg
opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

20.  Opiekun informuje Koordynatora (je$li sytuacja tego wymaga).

21. Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub

zycia, pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

22.  Opiekun przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, a takze z dzieckiem,

bedgcym sprawcg oraz ze swiadkami zdarzenia.

23. W razie potrzeby opiekun zawiadamia i wzywa rodzicow (prawnych

opiekundéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.

24. Rodzicom/opiekunom zostaje udzielone wsparcie i informacja, dokad mogg

zwrocic sie o pomoc.
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Rozdziat 3
Animacje dla dzieci towarzyszace programom dla dorostych: dzieci przekazane
pod opieke animatorki/a na czas spotkania czy kursu, w ktérym biorg udziat ich
rodzice lub opiekunowie

§8
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe]

1. Osoba, ktora stwierdzita, Zze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy
(zaobserwowane lub zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie,
powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowania nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki,
zadrapania) powinna sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Notatke przekazuje
Koordynatorowi.

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia opiekun
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych).

3. Koordynator lub osoba, ktorej powierzy to zadanie przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym dzieckiem.

4. Koordynator lub osoba odpowiedzialna kontaktuje sie z rodzicem, opiekunem
prawnym lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego. Zarzad powiadamia sgd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, osSmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizycznej (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).

§9
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika.

6. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika zgtasza problem
Koordynatorowi.

7. Koordynator lub osoba, ktorej powierzy to zadanie, podejmujg dziatania w celu

zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat

podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen.

8. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, Koordynator

powiadamia o zdarzeniu rodzicow i Zarzad. Ze spotkania z rodzicami sporzgdza

notatke stuzbowg. Dziecku krzywdzonemu udzielane jest wsparcie, w tym wsparcie

psychologiczne, pedagogiczne czy prawne, adekwatne do potrzeb wynikajgcych z

konkretnej sytuacji oraz zgodne z mozliwosciami fundaciji.

9. Zarzad po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zmierzajgce do

ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa pracy.
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10. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad niezwiocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).

Rozdziat 4
Obozy letnie i pétkolonie

§10
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe;.

1. Osoba, ktéra stwierdzita, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy
(zaobserwowane lub zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie,
powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowania nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki,
zadrapania) powinna sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Notatke przekazuje Kierownikowi
obozu i Koordynatorowi.

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, opiekun
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych).

3. Kierownik wypoczynku lub osoba, ktorej powierzy to zadanie przeprowadza
rozmowe z poszkodowanym dzieckiem.

4. Kierownik wypoczynku lub osoba, ktorej powierzy to zadanie, kontaktuje sie
z rodzicem, prawnym opiekunem lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Zarzad niezwilocznie
powiadamia Policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego. Zarzad powiadamia sgd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, oSmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizycznej (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).

§11

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika.

6. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika zgtasza problem
Kierownikowi obozu i Koordynatorowi.

7. Kierownik lub osoba, ktorej powierzy to zadanie podejmujg dziatania w celu

zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat

podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen.

8. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, Kierownik
powiadamia o zdarzeniu rodzicéw i Zarzad. Sporzadza notatke stuzbowa.
9. Zarzad po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zmierzajgce do

ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy i/lub zapisami Polityki.

10. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad niezwiocznie
powiadamia Policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2).
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§12
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko/dzieci

11.  Obowigzkiem opiekuna jest bezzwitoczna reakcja na akty agresji i przemocy
i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuac;ji.

12. Dziecku bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego
potrzebami.

13.  Jezeli stan dziecka, ktére byto ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie
jego zdrowia lub zycia, pracownik wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych.

14.  Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, opiekun przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasnia, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawia takze ze sprawcg / sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami zdarzen.

15.  Z dziecmi, ktére byty Swiadkami przemocy, omawia przebieg zdarzenia tak, by
wskazaé w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

16. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest
procedura przewidziana przez prawo.

§13
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

17. Osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie Kierownika
i Koordynatora.
18.  Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

18.1 zebrac wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,

18.2 porozmawia¢ z poszkodowanym dzieckiem (wsparcie psychiczne,
porada),

18.3 porozmawiaC ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigzaé
dziecko do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz
zobowigzac¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci,

18.4 powiadomic¢ opiekunow poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,

18.5 powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka,

18.6 zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,

18.7 w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi
inne osoby — Zarzad podejmuje stosowne dziatania prawne.

18.8 w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Koordynator lub
osoba z Zarzadu po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundw
prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia Policji.

§14
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Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami zachowania,
ktore zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

19. Jezeli w czasie zaje¢ dziecko zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie
lub innych, opiekun zostawia grupe pod opiekg innej osoby lub pracownika
administracji i prowadzi dziecko do pracownika, ktory moze sprawowac czasowg
opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

20. Opiekun informuje Koordynatora/Kierownika obozu (jesli sytuacja tego
wymaga).

21. Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia, pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

22. Opiekun przeprowadza rozmowe z poszkodowanym a takze z dzieckiem,
bedgcym sprawcg oraz ze swiadkami zdarzenia.

23. W razie koniecznosci Opiekun/Kierownik zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka o zachowaniu ich podopiecznego, ktére moze zagraza¢ zdrowiu
lub zyciu innych dzieci.

24. Jezeli pomimo podjetych dziatan, dziecko nadal zachowuje sie w sposéb
zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu innych uczestnikow zajeé¢/obozu, Kierownik
obozu/Opiekun grupy moze poprosi¢ rodzica/opiekuna prawnego o zabranie dziecka
do domu.

25. Kazdorazowo, po zaistnieniu okolicznosci wskazanych w ust. 24, Koordynator
Polityki lub czionkinie zarzadu, mogg podjg¢ decyzje o powotaniu Zespotu
Interwencyjnego, w celu wyjasnienia wszystkich okolicznosci sprawy oraz
przygotowania rekomendaciji na przysztosc.

W miare mozliwosci, dziecku wydalonemu z obozu/wydarzenia, jego rodzicom,
personelowi oraz innym osobom zaangazowanym Ww sprawe, zapewnia sie
konsultacje z psychologiem zatrudnionym w fundacji lub innej organizaciji
Swiadczgcej takie ustugi.

Zataczniki

Zatgcznik 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik 2 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatgcznik 3 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik 4 — Ankieta monitorujgca

Zatgcznik 5 — Rejestr zgtoszen naruszen bezpieczenstwa dzieci
Zatgcznik 6 — Wzo6r zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka
Zatgcznik 7 — Wzoér zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatgcznik 8 - Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

Zatgcznik 9 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg

Zatgcznik 10 - Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

Zatgcznik 11 — Symptomy krzywdzenia
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