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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. LUDWIKA 
ZAMENHOFA

Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-153 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48570600608

Nr faksu E-mail 
iwona.trochimczyksawczuk@ukrainsk
idom.pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-11-25

2022-01-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14211575300000 6. Numer KRS 0000342283

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Myroslava Keryk Prezeska Zarządu 
Fundacji

TAK

Diana Barańska członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

Iwona Trochimczyk-
Sawczuk

członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Olena Lytvynenko członkini Rady Fundacji TAK

Olga Popovych członkini Rady Fundacji TAK

Tetyana Lewińska członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "UKRAIŃSKI DOM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1 Działalność na rzecz integracji cudzoziemców;
2 Przeciwdziałanie dyskryminacji obywateli Ukrainy w Rzeczpospolitej 
Polskiej;
3. Integracja i ułatwianie kontaktów pomiędzy społecznością ukraińska a 
społecznością polska, promowanie kultury ukraińskiej w Unii Europejskiej;
4. Promowanie edukacji obywatelskiej, wspieranie samodzielności 
obywateli państw trzecich w Unii Europejskiej;
5. Kreowanie pozytywnego wizerunku obywateli państw trzecich w 
przyjmujących krajach Unii Europejskiej poprzez media, materiały 
informacyjne oraz akcje publiczne;
6. Rozwój wzajemnych kontaktów pomiędzy środowiskami działającymi 
na rzecz imigrantów i uchodźców w Rzeczypospolitej Polskiej;
7. Promocja i upowszechnianie wartości demokratycznych i obywatelskich 
oraz integracji europejskiej;
8. Działanie na rzecz ochrony praw człowieka oraz swobód obywatelskich;
9. Promowanie i wzmacnianie społeczeństwa obywatelskiego,
10. Wspieranie zbliżenia narodów, społeczeństw i państw Regionu Europy 
Środkowej i Wschodniej poprzez krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji

oraz uświadamianie poczucia spólnoty kulturowej i wspólnoty interesów;
11. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
12. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granica;
13. Działanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
14. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
15. Działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
16. Udzielania pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Sposoby realizacji celów statutowych:
1) Tworzenie i realizacja projektów grantowych związanych z celami 
Fundacji.
2) Organizacja wydarzeń o charakterze kulturalnym
3) Działalność artystyczna
4) Działalność informacyjna realizowana za pośrednictwem mediów, 
publikacje, spotkania informacyjne, debaty.
5) Prowadzenie placówek kulturalnych, edukacyjnych i oświatowych.
6) Udział w programach radiowych i telewizyjnych, wywiady w prasie, 
udział w konferencjach, debatach, seminariach itd. oraz poprzez media 
społecznościowe i inne media elektroniczne;
7) Działalność wydawnicza. W szczególności, wydawanie, tłumaczenie, 
rozpowszechnianie literatury obejmującej zagadnienia z zakresu polityki 
społecznej; rozwoju regionalnego; nauk społecznych, ułatwiających
przekazywanie wiedzy i doświadczeń w zakresie problematyki społecznej: 
opracowań metodologicznych, aktów prawnych, publikacji badawczych i 
analiz eksperckich, w tym związanych z zagadnieniami stanowiącymi
przedmiot działalności Fundacji.
8) Działalność badawcza, naukowo −badawcza, edukacyjna i oświatowa; 
Opracowywanie programów i strategii rozwoju w oparciu o 
przygotowywane analizy i ekspertyzy.
9) Wymiana międzynarodowa, wizyty studyjne, programy edukacyjne i 
kulturalne; staże i praktyki zawodowe.
10) Organizowanie przedsięwzięć kulturalnych i oświatowych o
charakterze integracyjnym z udziałem środowisk zainteresowanych
współpraca na rzecz zbliżenia narodów, społeczeństw i państw Regionu 
Europy Środkowej i Wschodniej.
11) Wsparcie i pomoc w nawiązywaniu kontaktów organizacji sfery 
społecznej, instytucji publicznych, jednostek samorządowych,
przedsiębiorstw i firm prywatnych oraz placówek badawczych i 
edukacyjnych.
12) Organizowanie warsztatów, konferencji i seminariów.
13) Realizacja celów Fundacji poprzez kampanie społeczne.
14) Przeprowadzanie programów grantodawczych oraz stypendialnych 
powiązanych z celami Fundacji;
15) Organizowanie obozów, kolonii, imprez sportowych, turystycznych i 
artystyczno−edukacyjnych dla dzieci i młodzieży;
16) Prowadzenie kursów, organizowanie odczytów i innych form 
popularyzacji wiedzy.
17) Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży
18) Działania w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
19) Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych szczególnie w
sytuacji klęsk żywiołowych i ubóstwa, udzielania wsparcia materialnego 
osobom znajdujących się w trudniej sytuacji. Poradnictwo, pośrednictwo 
pracy; konsultacje prawnicze;
20) Prowadzenie zbiórek publicznych;
21) Fundraising na rzecz działalności statutowej Fundacji
22) Współpraca z partnerami zagranicznymi.
23) Prowadzenie punktów konsultacyjnych dla migrantów, w których 
udzielane są porady oraz wsparcie prawne i integracyjne

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2024 upłynął pod znakiem kontynuacji pełnoskalowej wojny Rosji przeciwko Ukrainie, zmieniającej się sytuacji politycznej 
oraz otoczenia społeczno-prawnego w Polsce i na świecie. W tym trudnym czasie Fundacja „Ukraiński Dom” nieprzerwanie 
realizowała działania na rzecz obywateli i obywatelek Ukrainy rozpoczęte w latach poprzednich, i to w niemal niezmienionym 
zakresie. Listopad 2024 był również miesiącem jubileuszu 15-lecia nieprzerwanej działalności Fundacji. Od momentu powstania 
organizacja pełni kluczową rolę w życiu ukraińskiej społeczności w Polsce – zapewniając wsparcie pomocowe, kulturalne, 
edukacyjne oraz rzecznicze. Przez piętnaście lat Fundacja aktywnie uczestniczyła w integracji uchodźców i migrantów, 
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promowała dialog międzykulturowy oraz broniła praw człowieka.
Tak jak wspomniano powyżej, w 2024 roku kontynuowaliśmy wszystkie rozpoczęte wcześniej działania. Staraliśmy się utrzymać 
je na poziomie zbliżonym do roku poprzedniego, co nie było łatwe z uwagi na zmniejszenie finansowania ze strony wielu 
organizacji międzynarodowych, które wspierały nas do tej pory. Zdecydowały one o przekierowaniu swoich środków do innych 
regionów świata. Niemniej jednak, dzięki determinacji zespołu oraz wsparciu darczyńców indywidualnych oraz instytucji takich 
jak: Ambasada Ukrainy w RP, ASHOKA, CARE, Fundacja CHANEL, Citi, Disaster Philantrophy, HIAS, KIND, Fundacja Orange, 
Pomagam.pl, PORTICUS, Norwegian Refugee Council, Open Society Fund, Save the Children Poland, UNHCR, UN Women, 
Government of Japan, Youth Business Poland, udało się pozyskać niezbędne środki i kontynuować działania. Wszystkim naszym 
partnerom i darczyńcom składamy serdeczne podziękowania!
Tak jak w latach ubiegłych, działalność Fundacji koncentrowała się w dwóch głównych lokalizacjach:
• ul. L. Zamenhofa 1 – Centrum Spotkań Ukraińskiego Domu: przestrzeń wydarzeń kulturalnych i integracyjnych, a także 
siedziba biura Fundacji i zaplecza administracyjnego;
• ul. Gen. W. Andersa 29 – Centrum Wsparcia Ukraińskiego Domu: miejsce, w którym mieściły się m.in. punkt konsultacyjny, 
infolinia, dział zakwaterowania, wolontariatu, wsparcia zawodowego, pomocy prawnej i psychologicznej oraz zespół 
caseworkerów.
Z powodu ograniczeń lokalowych część działań musiała być realizowana w wynajmowanych zewnętrznie przestrzeniach.
I. DZIAŁANIA POMOCOWE
Działania pomocowe od początku istnienia fundacji, tj. od roku 2009 stanowią trzon jej działalności. Rzetelna informacja, 
przekazana w zrozumiałym języku, w przystępnej formie i przez osoby o podobnym doświadczeniu, jest podstawą 
świadczonych przez nas usług. W zespołach obsługujących naszych beneficjentów, pracują osoby z doświadczeniem migranckim 
i doskonałą znajomością języka oraz realiów życia w Polsce i Ukrainie. Działania pomocowe odbywają się w Centrum Wsparcia 
Ukraińskiego Domu, które mieści się na ul. Andersa 29. 
 W 2024 roku Centrum Wsparcia kontynuowało bezpłatne konsultacje w zakresie legalizacji pobytu, przekraczania granicy, 
dostępu do usług medycznych, edukacji, świadczeń społecznych, zatrudnienia oraz rynku nieruchomości. Konsultacje odbywały 
się zarówno stacjonarnie, jak i zdalnie – za pośrednictwem infolinii i platform online.
Eksperci Centrum na bieżąco monitorowali wszystkie kluczowe zmiany dotyczące życia migrantów w Polsce. Prowadziliśmy 
kanał informacyjny „Infopidtrymka” na Telegramie, gdzie publikowali aktualności oraz odpowiadali na najczęstsze pytania 
beneficjentek i beneficjentów. Tworzyli materiały informacyjne, w tym kompleksowy poradnik dla obywatelek i obywateli 
Ukrainy w Polsce („Довідник-порадник для громадян України в Республіці Польща” (https://naszwybir.pl/dovidnyk-
poradnyk-dlya-ua/).
W 2024 roku w Centrum Wsparcia Ukraińskiego Domu dostępny był szereg usług i konsultacji, ułatwiających organizację życia w 
Polsce. Konsultacje, porady i wsparcie dotyczyły przede wszystkim takich obszarów jak: 
● legalizacja pobytu i przekraczanie granicy, 
● kompleksowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych,
● wsparcie w załatwianiu spraw urzędowych, 
● praca, rynek pracy i przedsiębiorczość w Polsce,
● edukacja,
● kryzysowe zakwaterowanie oraz rynek wynajmu nieruchomości,
● dostęp do usług medycznych,
● porady ogólne (np. dotyczące pomocy i zakresów działań innych organizacji i instytucji, wsparcie w rozliczeniach 
podatkowych),
● ogólne informacje na tematy dotyczące życia codziennego i działalności Ukraińskiego Domu,
● wsparcie w wyjściach do urzędu, lekarza, na policję,
● konsultacje pro bono z prawnikami z prawa pracy oraz z prawa ogólnego,
Oferowaliśmy także wsparcie psychologiczne dla dzieci i dorosłych w modelu indywidualnym lub spotkań rodzinnych.
Centrum Wsparcia w liczbach w 2024 r.:
Liczba udzielonych konsultacji: 41 098
Liczba obsłużonych (unikalnych) beneficjentów: 17 613
1. Punkt konsultacyjny i Infolinia
Infolinia Fundacji działała nieprzerwanie od 2020 roku. W bieżącym roku sprawozdawczym na infolinii i punkcie konsultacyjnym 
pracowało łacznie 25 przeszkolonych konsultantów, którzy sami są migrantami i uchodźcami z Ukrainy. Porady udzielane były w 
języku ukraińskim i polskim. Infolinia pracowała od poniedziałku do soboty w godzinach od 10:00 do 18:00 (w soboty do 17.00). 
Punkt konsultacyjny, obok Infolinii, był drugim z filarów informacji udzielanych w bezpośrednim kontakcie z beneficjentem. 
Oferował bezpłatne i bezpośrednie konsultacje w szerokim zakresie związanym z codziennymi wyzwaniami funkcjonowania w 
Polsce. Podobnie jak w latach ubiegłych, punkt nie prowadził zapisów. Osoby zainteresowane wsparciem, mogły przyjść w 
godzinach pracy punktu i otrzymać niezbędną pomoc dostępną 6 dni w tygodniu (od poniedziałku do soboty). Dodatkowo 
świadczona była pomoc przy wypełnianiu dokumentów, w tym wypełnianiu deklaracji rocznej PIT, poszukiwaniu pracy i 
mieszkania oraz w kontakcie z właściwymi instytucjami. Wprowadzono także konsultacje online i mailowe dla osób spoza 
Warszawy, które nie mogły skorzystać z konsultacji stacjonarnych w naszym punkcie.
W celu informowania obywateli Ukrainy przebywających na terenie Polski oraz zwalczania dezinformacji online postanowiliśmy 
stworzyć kanał na Telegramie o nazwie @infopidtrymka. Zapewniliśmy możliwość zadawania pytań pod postami, na które 
odpowiadali nasi specjaliści. Na naszym kanale Telegram regularnie udostępnialiśmy aktualne informacje o istotnych zmianach 
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w polskim prawodawstwie dotyczących obywateli Ukrainy, a także informacje dotyczące warunków korzystania z różnych 
niezbędnych usług.
W 2024 roku szczególnie często udzielaliśmy wsparcia w zakresie:
• legalizacji pobytu (m.in. Diia.pl, wnioski o pobyt czasowy, stały, obywatelstwo),
• świadczeń społecznych (ZUS, 800+, „Dobry start”, OPS),
• rozliczeń podatkowych PIT, w tym dotyczących ulg, stypendiów i działalności gospodarczej,
• spraw emerytalnych w Polsce i Ukrainie, orzeczenia o niepełnosprawności,
• edukacji (m.in. wybór szkoły średniej, studiów),
• wsparcia tłumaczeniowego w instytucjach publicznych.
Punkt konsultacyjny i Infolinia w liczbach w 2024 r.:
Liczba konsultacji stacjonarnych: 19 508
Liczba konsultacji telefonicznych: 19 642 
Liczba konsultacji online: 458
Liczba subskrybentów kanału informacyjnego na Telegramie – 3 456
2. Wolontariat
W organizacjach pozarządowych wolontariat pomaga w dostarczeniu dodatkowych zasobów ludzkich i wiedzy, umożliwiając 
skuteczniejsze świadczenie różnorodnych usług. Wolontariat wzmacnia społeczne więzi, promuje wzajemne zrozumienie oraz 
buduje bardziej przyjazną i wspierającą społeczność. W 2024 r. wolontariuszami Ukraińskiego Domu były osoby deklarujące 
chęć pomocy imigrantom oraz praktykanci różnych uczelni, którzy odbywali u nas praktyki studenckie. Wolontariusze pomagali 
osobom zgłaszającym się po pomoc do Centrum Wsparcia, byli też zaangażowani w prowadzenie klubów konwersacyjnych, na 
portalu oraz w Centrum Spotkań. Z racji biegłej znajomości języka polskiego i ukraińskiego, wspierali sytuacje, gdy bariera 
językowa uniemożliwiała wizyty w przychodniach, urzędach, bankach czy na posterunkach policji. 
W sytuacji, gdy beneficjenci nie mogli pozwolić sobie na usługę profesjonalnego tłumacza, wolontariusze tłumaczyli dokumenty 
niezbędne dla przeprowadzenia spraw medycznych czy urzędowych.
Wolontariat w liczbach w 2024 r.:
Liczba aktywnych wolontariuszy: 23
Liczba dyżurów wolontariackich: 888
3. Kwaterunek
W pierwszych dniach pełnoskalowej wojny Rosji przeciwko Ukrainie, zapewnienie dachu nad głową uchodźcom było jedną z 
pierwszych i podstawowych potrzeb wymagających natychmiastowego zaspokojenia. Potrzeba ta pozostała niezmienną.   
W 2024 roku w Ukraińskim Domu oferowaliśmy wsparcie w poszukiwaniu bezpłatnego zakwaterowania oraz pomoc w 
znalezieniu mieszkania na długoterminowy wynajem. 
Oferowaliśmy kompleksowe wsparcie informacyjne: od pomocy w zrozumieniu procedur najmu i dostępnych opcji, po wsparcie 
w negocjacjach umów najmu i tłumaczenie ich zapisów – wszystko po to, by warunki były jak najkorzystniejsze i bezpieczne dla 
naszych beneficjentek i beneficjentów.
Nasi pracownicy pomagali także osobom, które znalazły się w trudnej sytuacji finansowej. Fundacja wynajmuje na wolnym 
rynku dwa mieszkania interwencyjne, w których krótkoterminowo kwaterowane są osoby potrzebujące nagłej pomocy, osoby 
w trudnych sytuacjach życiowych, przyjeżdżające do Warszawy na leczenie lub konsultacje medyczne.  
Dzięki współpracy z licznymi gospodarzami i partnerami w 2024 roku udało się stworzyć rozbudowaną bazę mieszkań 
dostosowaną do indywidualnych potrzeb osób uchodźczych. 
Nasz zespół prowadził także konsultacje dla osób spoza Warszawy – telefonicznie i online – dzięki czemu wsparcie dotarło do 
osób w całej Polsce.
Kwaterunek w liczbach w 2024 r.:
Liczba osób, które zwróciły się po wsparcie: 3 326
Liczba osób zakwaterowanych: 757
Liczba rodzin, które otrzymały pomoc w wynajmie długoterminowym – 515
Liczba wypełnionych wniosków o mieszkania socjalne – 158
4. Asystenci rodzin (case workers)
Uchodźcy wojenni są grupą bardzo niejednorodną. Jedni potrzebują krótkiej konsultacji, inni kompleksowej, długoterminowej 
opieki. 
Zespół asystentów rodzin (opiekunów osób w złożonej sytuacji), świadczy pomoc najbardziej potrzebującym uchodźcom i 
migrantom. Wspólnie z beneficjentami asystenci przeprowadzają analizę potrzeb, zasobów i wyzwań oraz opracowują plan 
działań w celu rozwiązania trudności, adaptacji i polepszenia stanu psycho-socjalnego beneficjentów. 
Kompleksowe wsparcie osób z doświadczeniem uchodźczym jest istotne, ponieważ pozwala im na pokonanie przeszkód, 
odzyskanie stabilności i budowanie nowego życia, a jeden dedykowany asystent prowadzący daną osobę lub całą rodzinę w 
procesie adaptacji, może zapewnić im spersonalizowaną opiekę, empatyczną relację oraz ciągłe wsparcie, co sprzyja 
skuteczniejszej integracji.
W 2024 roku w Ukraińskim Domu udzieliliśmy kompleksowego wsparcia migrantom i uchodźcom z wrażliwych grup 
społecznych, w tym dla osobom starszym, osobom z niepełnosprawnościami, z zaburzeniami zdrowia psychicznego oraz w 
kryzysie bezdomności. 
Przeprowadzaliśmy konsultacje, asystowaliśmy na spotkaniach zewnętrznych w instytucjach publicznych, medycznych czy 
urzędach. Dawaliśmy poczucie przynależności oraz wsparcia w najtrudniejszych momentach życiowych naszych beneficjentów 
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— przy stracie bliskich czy poważnych zachorowaniach. 
Wdrażaliśmy zindywidualizowane plany pracy z beneficjentami, zapewniliśmy dostępne wsparcie i przy tym budowaliśmy 
samodzielność beneficjentów w ich procesie adaptacji do życia w Polsce. 
Ponadto, Wspólnie z organizacjami partnerskimi opracowaliśmy także Standardy Pracy Operacyjnej (SOP) CASEWORK, które 
pozwalają na jeszcze bardziej efektywną i skoordynowaną pomoc osobom w kryzysie. SOP gwarantuje jasne wytyczne 
dotyczące działań interwencyjnych, monitorowania sytuacji beneficjentów oraz współpracy między instytucjami.
Dzięki otrzymanym darowiznom udało się wdrożyć nowy program indywidualnych planów wsparcia materialnego dla osób w 
szczególnie trudnych sytuacjach życiowych. 
Wsparcie rodzin w liczbach w 2024 r.:
Liczba podjętych spraw: 214
Liczba osób objętych opieką indywidualnych asystentów: 427
5. Aktywizacja zawodowa
Aktywizowanie zawodowe osób uchodźczych umożliwia im zdobycie umiejętności, integrację społeczną oraz niezależność 
ekonomiczną, co jest kluczowe dla ich stabilizacji życiowej oraz pełnej integracji w społeczeństwie przyjmującym.
W 2024 roku intensywnie wspieraliśmy osoby uchodźcze i migranckie w poszukiwaniu pracy oraz rozwijaniu własnych inicjatyw 
zawodowych. Prowadziliśmy profesjonalne konsultacje dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych, rekrutacji i 
planowania kariery, a także pomagaliśmy w doskonaleniu kluczowych umiejętności potrzebnych na rynku pracy.
W ramach współpracy z Youth Business Poland w projekcie „Best by Futermakers”, zorganizowaliśmy konsultacje z ekspertkami 
i ekspertami z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, księgowości oraz pozyskiwania grantów. Uczestnicy 
projektu otrzymali praktyczne wsparcie w realizacji własnych pomysłów biznesowych.
W 2024 roku zrealizowaliśmy także dwa kursy rozwoju kompetencji cyfrowych, w których wzięło udział ponad 200 osób; 
spotkania informacyjno-networkingowe z przedstawicielami różnych branż (m.in. HR, IT, medycyny, księgowości), a także 
praktyczne warsztaty dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych. Łącznie w spotkaniach uczestniczyło 121 osób.
Fundacja aktywnie uczestniczyła w wydarzeniach zewnętrznych, takich jak Women in Tech Summit czy Targi Pracy w Pałacu 
Kultury i Nauki, promując działania Ukraińskiego Domu i wzmacniając swoją obecność w środowisku zawodowym.
Regularnie prowadziliśmy kanał informacyjny na Telegramie, na którym publikowano ogłoszenia o wydarzeniach, oferty pracy, 
informacje o wsparciu dla osób otwierających działalność gospodarczą oraz porady przydatne na rynku pracy – w sumie aż 273 
publikacje.
Co tydzień odbywały się bezpłatne konsultacje z prawniczkami i prawnikami kancelarii GIDE, dotyczące prawa pracy – w tym 
przypadków łamania praw pracowniczych, niewypłacania wynagrodzeń i innych problemów w relacjach z pracodawcami.
Aktywizacja zawodowa w liczbach:
Liczba konsultacji dotyczących pracy (CV, rekrutacja, zatrudnienie) – 1 381
Liczba indywidualnych sesji doradztwa zawodowego - 313 
Liczba konsultacji biznesowych z Youth Business Poland – 95
6. Wsparcie psychologiczne
Zapewnienie pomocy psychologicznej było niezbędne zarówno dla ofiar działań wojennych jak i dla osób pracujących z ofiarami 
konfliktów zbrojnych. Każda z tych grup wymaga innej formy wsparcia, które staraliśmy się zapewnić. 
Osoby potrzebujące konsultacji mogły się umówić na bezpłatną poradę, które oferowało nasze Centrum Wsparcia. Ponadto, 
osoby zainteresowane wsparciem grupowym, mogły dołączyć do klubu wsparcia psychologicznego „Druzi” (pol. „Przyjaciele”). 
Pomoc psychologiczna oferowana była także nauczycielom, uczniom i rodzicom Warszawskiej Ukraińskiej Szkoły. Pracowały 
tam dwie psycholożki, które codziennie były dostępne na miejscu w szkole.
Ponadto, opieką psychologiczną byli także objęci wszyscy pracownicy Ukraińskiego Domu. Codzienna praca z ofiarami wojny, a 
także troska o członków własnej rodziny i przyjaciół, którzy pozostali w Ukrainie, miała wpływ na ich dobrostan psychiczny. 
Warto podkreślić, że ok. 90% naszego zespołu stanowią Ukraińcy, z czego ok. 85% uchodźcy wojenni, którzy często sami 
bezpośrednio doświadczyli potworności wojny.  Dla zespołu Ukraińskiego Domu zorganizowaliśmy superwizję, którą prowadziły 
profesjonalne psycholożki. Konsultacje prowadzone były w języku polskim i ukraińskim. 
Wsparcie psychologiczne w liczbach:
Konsultacje - 722
Liczba osób objętych wsparciem - 348
Klub “Przyjaciele” - 24 spotkania/98 osób
II. Pomoc doraźna dla Ukrainy
Ostatnią, lecz nie mniej istotną formą wsparcia, była pomoc, która w różnej formie wysyłaliśmy do Ukrainy. W tych działaniach 
współpracowaliśmy z lokalnymi ukraińskimi partnerami, aby umożliwić dystrybucję pomocy do miejsc, gdzie była najbardziej 
potrzebna. W ciągu roku wsparliśmy zakup power banków. 
III. DZIAŁANIA INFORMACYJNE W PRZESTRZENI WIRTUALNEJ
Od 2011 roku Fundacja „Ukraiński Dom” prowadzi portal internetowy www.naszwybir.pl . Na portalu zamieszczane były 
informacje skierowane do imigrantów i uchodźców z Ukrainy oraz Polaków zainteresowanych Ukrainą. Korzystający z portalu 
mogli i mogą zapoznać się z informacjami o bieżącej sytuacji politycznej i społecznej w Polsce i Ukrainie; dowiedzieć się o 
zmianach w prawie; ciążących na nich obowiązkach (legalizacji pobytu i pracy, podatkowym, odpowiedzialności karnej i karno-
skarbowej za działania podejmowane na terenie RP), ale również o prawach im przysługującym, prawom pracowniczym (do 
wynagrodzenia, legalnego zatrudnienia, opieki socjalnej). Dużo miejsca poświęcaliśmy zawsze tematowi edukacji i kultury oraz 
tematom związanym z wychowaniem dzieci w Polsce.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-07-15 6



W 2024 roku zespół redakcyjny opublikował blisko 1500 artykułów w języku ukraińskim oraz ponad 100 materiałów po polsku, 
przybliżając m.in. kluczowe zmiany w przepisach dotyczących świadczeń socjalnych (takich jak „800+” i „Dobry start”), 
rezygnację ze świadczenia „40+” czy zapowiedzi wprowadzenia kart CUKR.
Szczególne miejsce zajęły również treści poświęcone polskiej kulturze i historii, w tym sylwetki wybitnych Polek i Polaków – od 
pierwszego Prezydenta RP Gabriela Narutowicza po przyrodniczkę Simonę Kossak. Tego rodzaju publikacje nie tylko poszerzają 
wiedzę, ale także ułatwiają głębsze zrozumienie kontekstu kulturowego i sprzyjają integracji.
Redakcja rozwija również funkcję informacyjną portalu jako narzędzia przydatnego dla organizacji społecznych z innych części 
kraju. Codziennie na podstronie „Wydarzenia” publikowane są informacje o zajęciach, warsztatach i spotkaniach 
organizowanych dla osób z Ukrainy w całej Polsce. Wierzymy, że ta część portalu stanie się w przyszłości centrum współpracy i 
wymiany informacji dla organizacji działających na rzecz osób uchodźczych i migranckich.
Publikacje „Naszego Wyboru” w 2024 roku były szeroko cytowane przez największe (zasięg przekraczający ponad milion 
czytelników i czytelniczek) ukraińskie, polskie i międzynarodowe media, w tym m.in. przez Radio Swoboda, TSN, Ukraińską 
Prawdę, Unian, RBC i PAP.
Pracę portalu uzupełniają nasze media społecznościowe – Facebook, Instagram, Telegram, gdzie publikowane są aktualne i 
zweryfikowane informacje związane z przybyciem i funkcjonowaniem uchodźców w Polsce, informacje o pomocy oferowanej 
przez Fundację oraz inne organizacje, zamieszczane są również materiały i nagrania ze spotkań informacyjnych z ekspertami w 
tematach istotnych dla uchodźców. 
Osobną ścieżka informowania o konkretnych aspektach życia w Polsce są Webinary, reelsy, prowadzone przez pracowników 
naszej infolinii i punktu konsultacyjnego lub przez zaproszonych gości. Takie spotkania prowadzimy od wielu lat. Webinary są 
transmitowane na Facebooku i You Tube. Na YT dostępne jest również archiwum webinarów. 
Portal „Nasz Wybir” w liczbach – 2024:
• 542 000 unikalnych użytkowników i użytkowniczek
• 937 000 odsłon strony
• 754 000 użytkowników i użytkowniczek Facebooka, do których dotarły nasze treści
IV. DZIAŁANIA EDUKACYJNE
Działania edukacyjne na rzecz dzieci prowadzone są w Fundacji „Ukraiński Dom” od wielu lat. W 2024 roku prowadziliśmy 2 
szkoły – sobotnią oraz regularną szkołę podstawową z klasami licealnymi ( 11 klas wg systemu ukraińskiego). Ponadto 
organizowaliśmy obozy oraz zajęcia dodatkowe dla dzieci i młodzieży. 
1. Warszawska Szkoła Ukraińska (SzkoUA)
W kwietniu 2022 roku, Ukraiński Dom, wspólnie z Klubem Inteligencji Katolickiej, otworzył w Warszawie pełnowymiarową ( 11 
klas) Warszawską Szkołę Ukraińską SzkoUA. Do 2023 r. szkoła działała jedynie w systemie ukraińskim, jednak od września 2023 
roku jest również częścią polskiego systemu edukacyjnego i wydaje polskie i ukraińskie świadectwa ukończenia szkoły. Decyzja 
o wejściu do polskiego systemu została podjęta w związku z rozwojem sytuacji w Ukrainie — uznaliśmy, że intensywny program 
integracji z systemem edukacyjnym kraju przyjmującego stał się niezbędny. Stworzyliśmy autorski program łączący polską i 
ukraińską podstawę programową. Oprócz lekcji języka polskiego jako obcego, w każdej klasie wprowadziliśmy zajęcia binarne 
— prowadzone jednocześnie przez nauczyciela przedmiotu i polonistę. To innowacyjne rozwiązanie, które się sprawdza. 
Od 2024 roku szkoła zmieniła lokalizację i przeniosła się do przestrzeni bardziej odpowiadającej potrzebom dzieci i młodzieży. 
Po przeprowadzeniu remontu, zajęcia odbywają się w budynku przy ul. Terespolskiej 19 w Warszawie. Niestety, przy 
jednoczesnym spadku finansowania projektów edukacyjnych przez organizacje międzynarodowe, przyszłość SzkoUA stanęła 
pod znakiem zapytania. Poszukujemy nowych partnerów i darczyńców, których wsparcie umożliwiłoby kontynuację naszej 
misji. Uruchomiliśmy także możliwość objęcia najbardziej potrzebujących rodzin indywidualnymi stypendiami (Profil organizacji 
KIK dla SzkoUA | Siepomaga.pl).
Warto dodać, że w 2024 praca zespołu tworzącego SzkoUA została doceniona. SzkoUA otrzymała Nagrodę Banku Rozwoju Rady 
Europy za wspieranie integracji dzieci uchodźców z Ukrainy oraz innowacyjne rozwiązania edukacyjne. Ponadto, w tym samym 
roku, SzkoUA była nominowana i znalazła się na gronie finalistów nagrody „Przewroty”. Nagroda "Przewroty" to konkurs 
organizowany przez Centrum Nauki Kopernik, który wyróżnia nowatorskie inicjatywy edukacyjne. Jego celem jest promowanie 
odważnych i inspirujących pomysłów, które zmieniają edukację.
SzkoUA w liczbach: 265 uczniów, 31 nauczycieli, 2 psycholożki, 7 godzin nauki języka polskiego tygodniowo dla każdego z 
uczniów
2. Działania na rzecz dzieci i młodzieży
Spotkania i warsztaty dla dzieci z doświadczeniem uchodźczym, które organizujemy, stwarzają przestrzeń do budowania relacji, 
rozwijania umiejętności społecznych, eksplorowania zainteresowań oraz wspierania się wzajemnie, co polepsza integrację 
społeczną dzieci i młodzieży w nowym środowisku.
W 2024 roku zauważyliśmy rosnące zainteresowanie zajęciami edukacyjnymi organizowanymi w weekendy oraz warsztatami 
plastycznymi odbywającymi się w tygodniu. Rodzice coraz chętniej zapisywali dzieci na programy cykliczne i sezonowe – 
realizowane w ferie, wakacje i dni wolne – poszukując stabilnej i wartościowej oferty wspierającej rozwój najmłodszych w 
rytmie codziennego życia rodzinnego.
Nowym i istotnym kierunkiem rozwoju naszej działalności stała się edukacja artystyczna. Uruchomiliśmy mini ART szkołę, w 
której dzieci poznają historię sztuki i rozwijają swoje umiejętności w zakresie rysunku, malarstwa i rzeźby. Zajęcia plastyczne 
stały się stałym punktem naszego tygodniowego harmonogramu.
W 2024 roku rozszerzyliśmy również ofertę warsztatów urbanistycznych (“UrbanClub”, “UrbanCamp”), wzbogacając ją o 
tematykę sztucznej inteligencji (AI) i uczenia maszynowego (ML) – odpowiadając tym samym na zainteresowanie 
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nowoczesnymi technologiami wśród młodzieży.
Ponadto, w okresie wakacyjnym zorganizowaliśmy dwa obozy letnie o profilu ekologicznym, które odbyły się w Spale.
Działania na rzecz dzieci i młodzieży w liczbach:
Liczba zorganizowanych wydarzeń: 174 / 1915 wizyt na wydarzeniach
Liczba uczestników: ok. 900
Liczba obozów letnich: 2
3. Kursy języka polskiego
Nauka języka polskiego — to jeden z najważniejszych instrumentów integracji dla osób uchodźczych z Ukrainy, ponieważ 
umożliwia im komunikację z lokalną społecznością, zapoznanie się z lokalną kulturą oraz zdobycie umiejętności niezbędnych do 
pracy i samodzielnego funkcjonowania w nowym środowisku.
W ramach nauki języka polskiego zorganizowaliśmy następujące bezpłatne kursy:
• intensywne kursy języka polskiego na poziomach A 1-B1,
• kursy specjalistyczne: „Polski w biznesie” oraz „Język polski medyczny”, ułatwiające integrację zawodową,
• Kluby Konwersacyjne prowadzone w języku polskim, angielskim, ukraińskim oraz krymskotatarskim.
Zajęcia odbywały się w formie grupowej, zarówno online, jak i stacjonarnie, dostosowując zakres i formę do wieku, potrzeb i 
możliwości uczestniczek i uczestników.
Integralną częścią działań są Kluby Konwersacyjne prowadzone w języku polskim, angielskim, ukraińskim i krymskotatarskim. 
Na spotkaniach Klubów kursanci mogą ćwiczyć mowę w praktyce, tym samym rozwijając i doskonaląc umiejętności językowe 
zdobyte na kursach, a jednocześnie nawiązują nowe znajomości i tworzą więzi społeczne.
Kursy języka polskiego w liczbach:
Liczba grup bezpłatnego języka polskiego: 55
Liczba uczestniczek/ów kursów bezpłatnego języka polskiego: 619
Liczba spotkań konwersacyjnych języka polskiego: 32
Liczba uczestniczek/ów spotkań konwersacyjnych: 376
Liczba wolontariuszy prowadzących bezpłatne kursy konwersacyjne - 12
4. Ukraińska Szkoła Sobotnia
Ukraińska Szkoła Sobotnia jest kierowana do dzieci - obywateli Ukrainy zamieszkujących na terenie Warszawy i okolicI. W szkole 
Sobotniej uczą się dzieci, które na co dzień uczęszczają do regularnych polskich szkół, a naukę w Szkole Sobotniej traktują jako 
element edukacji dodatkowej. W szkole sobotniej prowadzone są zajęcia z języka i literatury ukraińskiej, geografii i historii. 
Językiem nauczania jest język ukraiński. 
W 2024 roku kontynuowaliśmy działania w ramach projektu wspierającego naukę języka ukraińskiego i edukację kulturalną 
dzieci uchodźczych. Kluczowym celem było umożliwienie dzieciom z Ukrainy włączenia się w polski system edukacji przy 
jednoczesnym zachowaniu kontaktu z językiem ojczystym i dziedzictwem kulturowym.
Zajęcia odbywały się w trzech lokalizacjach:
• w Szkole Podstawowej na warszawskiej Woli,
• w sali Misji Kapelańskiej Ukraińskiej Cerkwi Prawosławnej na Ursynowie,
• oraz w Szkole Podstawowej w Legionowie.
W marcu 2024 roku odbyła się uroczystość otwarcia nowego oddziału w Legionowie, w której uczestniczyli uczniowie i 
uczennice szkoły goszczącej, przedstawiciele samorządu, Ambasady Ukrainy oraz społeczność lokalna. We wrześniu 2024 roku 
uroczyście zainaugurowano działalność oddziału na Ursynowie.
W ciągu roku zorganizowaliśmy zajęcia tematyczne i wydarzenia związane z ważnymi momentami historii i współczesności 
Ukrainy: apele, lekcje kulturowe, warsztaty rękodzielnicze (pisanki, ozdoby choinkowe), spotkanie z autorką ukraińskich książek 
dziecięcych czy udział w Międzynarodowym Konkursie Języka Ukraińskiego im. Petra Jacyka. Nawiązaliśmy także współpracę z 
ośrodkami edukacji ukrainistycznej w Polsce i Europie.
Nauczycielki i nauczyciele regularnie podnosili swoje kwalifikacje, a dyrektor szkoły aktywnie uczestniczył w cyklicznych 
spotkaniach eksperckich i rzeczniczych, dzieląc się doświadczeniem funkcjonowania szkół dla uczniów ukraińskich w Polsce. 
Spotkania te obejmowały m.in. rozmowy z Prezydentem Ukrainy Wołodymyrem Zełenskim oraz przedstawicielami kluczowych 
instytucji ukraińskich i Ambasady Ukrainy w RP.
Szkoła Sobotnia w liczbach:
Liczba grup wiekowych - 6
Liczba nauczycielek i nauczycieli - 6
Liczba lekcji języka ukraińskiego - 395
Liczba lekcji historii i kultury Ukrainy - 50
Liczba zarejestrowanych uczniów - 100
V. BUDOWANIE GRUP WSPARCIA
Integracja, budowanie grup wsparcia, szkolenie mniej doświadczonych przez bardziej doświadczonych (peer-to-peer), wymiana 
doświadczeń, to były kluczowe kwestie, które poruszaliśmy w naszych dotychczasowych działaniach. Wybuch pełnoskalowej 
wojny gruntownie przemodelował zakres naszych działań, ale nie zmienił ich istoty. Jako organizacja założona i 
współprowadzona przez imigrantów z Ukrainy, wiemy jak ważne są działania na rzecz integracji nowoprzybyłych Ukraińców ze 
społeczeństwem polskim, jak istotne jest wzajemne poznanie, przełamanie barier i stereotypów. 
1. Centrum Spotkań – działania integracyjne i kulturalne
Centrum spotkań dla osób uchodźczych tworzy przestrzeń do budowania relacji społecznych, wymiany doświadczeń oraz 
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wsparcia emocjonalnego, co sprzyja integracji społecznej i budowaniu poczucia wspólnoty w nowym środowisku. Ukraiński 
Dom jest przestrzenią dialogu międzykulturowego i w tym celu prowadzi Centrum Spotkań. Jest to miejsce, gdzie poprzez 
prezentowanie współczesnej kultury ukraińskiej działamy na rzecz integracji społecznej oraz dialogu polsko-ukraińskiego. W 
Centrum Spotkań odbywają się różnorodne wydarzenia: prezentacje, koncerty, konferencje, dyskusje, wernisaże wystaw, 
wieczory integracyjne, spotkania autorskie. 
W 2024 r. Ukraiński Dom aktywnie kontynuował promocję współczesnej kultury ukraińskiej oraz wspierał integrację ze 
społeczeństwem przyjmującym. W Centrum Spotkań nieustannie odbywają się różnorodne wydarzenia, takie jak prezentacje, 
koncerty, dyskusje, wernisaże, warsztaty artystyczne, wieczorki integracyjne i spotkania autorskie, które rozwijają dialog 
polsko-ukraiński oraz są przestrzenią do wymiany poglądów i idei. W ramach Centrum Spotkań działa Galeria „Dim”, odbywają 
się regularne spotkania klubu literackiego „Po-sąsiedzku”, klubu wzajemnego wsparcia "Przyjaciele", wieczory gier planszowych 
i klub filmowy. 
W ostatnim roku, obok licznych, mniejszych wydarzeń, zorganizowaliśmy 2 wydarzenia masowe na ponad 1600 osób – 
Rozkoliadę (w okresie Bożonarodzeniowym) i Śniadanie Wielkanocne, które odbyły się w Teatrze Nowym w Warszawie.  
Wśród wybitnych gości Centrum Spotkań w 2024 roku znaleźli się m.in.: Oleksandr Zinchenko, Akhtem Seitablayev, Ruslan 
Horovyi, Irena Karpa, Vitaliy Saliy, Yevhenia Kuznietsova, Sofia Andrukhovych, Pavlo Kazarin, Pianoboy, Oleksandr Irvanets.
W galerii „Dim” prezentowane były prace młodych ukraińskich artystów.  W jej przestrzeniach w 2024 roku zorganizowaliśmy 7 
wystaw konceptualnej sztuki ukraińskiej oraz 8 warsztatów artystycznych z udziałem młodych twórców, dając im możliwość 
prezentacji swojej sztuki i rozwijania talentów.
Centrum Spotkań w liczbach:
Liczba spotkań 170, w tym: Rozkoliada, Śniadanie Wielkanocne, Gry planszowe - 29 spotkań, Klub “Przyjaciele” - 24 spotkań, 
Klub literacki - 20 spotkań, Pokazy filmowe - 22, Prezentacja książek - 27, Inne wydarzenia - 33. 
Galeria „Dim”: 7 wystaw, 8 warsztatów artystycznych.
Liczba unikatowych osób uczestniczących w wydarzeniach – 3 653
Liczba osób ogółem uczestniczących w wydarzeniach – 5 174 (w tym 700 (Rozkoliada), 588 (Śniadanie Wielkanocne)).
2. Klub Ukraińskich Kobiet
Klub Ukraińskich Kobiet (KUK) rozpoczął swoją działalność w Ukraińskim Domu w 2014 roku. Początkowo miał on na celu 
pomóc kobietom ukraińskim, które przyjeżdżały do pracy w Polsce, w integrowaniu się w nowym kraju i w odnalezieniu 
swojego miejsca w polskiej rzeczywistości. 
W momencie wybuchu wojny na pełną skalę, z Ukrainy do Polski wyjeżdżały głównie kobiety z dziećmi (ok. 80% naszych 
beneficjentek to kobiety). KUK mają na celu łączenie kobiet o różnych doświadczeniach i kompetencjach, integrację i wzajemne 
wsparcie. Naszą misją jest również przywracanie wewnętrznej siły, budowanie zasobów, wzmacnianie pewności siebie i 
tożsamości każdej uczestniczki.
W 2024 roku spotkania KUK odbywały się kilka razy w tygodniu. Tematyka spotkań była bardzo różnorodna – od zajęć 
artystycznych przez psychologiczne, finansowe po wspólne uprawianie sportu. Odbywały się także spotkania informacyjne na 
temat historii i kultury Polski, wycieczki do muzeów i imprezy integracyjne, inspirujące spotkania ze znanymi ludźmi i liderami 
opinii.
Klub Ukraińskich Kobiet Ukraińskiego Domu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych osób. Spotkania są bezpłatne, 
konieczna jest jednak wcześniejsza rejestracja.
Klub Ukraińskich Kobiet w liczbach:
Liczba spotkań - 255
Liczba unikatowych uczestniczek - 1316
3. Biblioteka
Biblioteka Ukraińskiego Domu funkcjonowała w ograniczonym zakresie do lutego 2022 roku, ale od 19 kwietnia 2022 r. 
rozpoczęła regularne wypożyczanie książek. Decyzja o jej otwarciu zapadła w odpowiedzi na liczne prośby Ukraińców, którzy 
znaleźli się w Warszawie po eskalacji wojny. Biblioteka działa wyłącznie w trybie wypożyczalni. Podstawą kolekcji (zasobu) 
biblioteki był dotychczasowy księgozbiór będący w posiadaniu Ukraińskiego Domu oraz zakupy książek dokonane w ostatnich 
latach. 
Główne cele działalności biblioteki to zaspokojenie potrzeb kulturalnych Ukraińców mieszkających w Warszawie, a także 
umożliwienie Warszawiakom zapoznania się z klasyczną i współczesną literaturą ukraińską. Wokół biblioteki powstało koło 
przyjaciół czytelnictwa, którego sympatycy aktywnie uczestniczą w spotkaniach klubu literackiego "Po sąsiedzku".
Biblioteka w liczbach:
Liczba książek w Bibliotece – ok. 4 600, w tym 2647 dostępnych w elektronicznym katalogu
Liczba czytelników - 864
Liczba wypożyczeń – 3 195
Liczba wypożyczonych e-książek – 1 769
4. Projekt  „MAZOWSZE”
W 2023 roku Ukraiński Dom rozpoczął projekt „Działajmy razem na Mazowszu ”, którego celem było wzmocnienie lokalnych 
liderów oraz instytucji województwa mazowieckiego w pracy ze społecznością ukraińską i budowaniu polsko-ukraińskiego 
dialogu. Projekt kontynuowany był w roku 2024. Działania odbywały się w 33 lokalizacjach na Mazowszu.
Rok 2024 to przede wszystkim spotkania szkoleniowe, warsztatowe, podnoszące wiedzę, kompetencje, dające nowe możliwości 
i nowe doświadczenia. Mentorzy projektu byli w stałym kontakcie z przedstawicielami poszczególnych lokalizacji. Na bieżąco 
reagowali na potrzeby. Współpracowano z przedstawicielami 25 lokalizacji z Mazowsza. Zorganizowano 75 spotkań 
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warsztatowo - szkoleniowych. 
W roku sprawozdawczym w ramach działań mazowieckich realizowany był także program mini-grantów "Granty na Mazowszu". 
Celem programu było dofinansowanie różnorodnych inicjatyw lokalnych wspierających społeczność ukraińską poprzez 
angażowanie osób z Ukrainy w działania społeczne, jak również wzmocnienie lokalnych instytucji w pracy ze społecznością 
ukraińską. 
Poprzez udział w programie, aktywni mieszkańcy Mazowsza chcący działać na rzecz lokalnej społeczności ukraińskiej i polskiej, 
mogli otrzymać wsparcie finansowe na podejmowane przez siebie działania.
W ramach programu grantowego sfinansowano i zrealizowano 12 różnych działań m.in. warsztaty teatralne w Przasnyszu oraz 
w Mławie; kursy języka polskiego w Woli Karczewskiej, Wiązownie oraz w Markach; zajęcia szachowe oraz ogólnorozwojowe 
zajęcia sportowe w Woli Karczewskiej; warsztaty rękodzielnicze: makrama, szycie na maszynie w Piasecznie; warsztaty 
edukacyjno - historyczne w Mińsku Mazowieckim. Ponadto zorganizowano rodzinny wyjazd do parku rozrywki dla mieszkańców 
Przasnysza oraz prowadzono warsztaty w ramach Klubu Kobiet w Mińsku Mazowieckim.
Program "Granty na Mazowszu" finansowany był ze środków własnych Fundacji oraz darowizn z 1.5% PIT.
Projekt Mazowsze w liczbach:
Liczba lokalizacji i instytucji z Mazowsza: 25
Liczba wydarzeń (konsultacje, warsztaty, kursy językowe, spotkania integracyjne): 75
Liczba mini-projektów zrealizowanych na terenie Mazowsza - 12
VI. DZIAŁANIA RZECZNICZE I MEDIA
Przedstawicielki i przedstawiciele Ukraińskiego Domu od lat aktywnie włączają się w działania rzecznicze na rzecz imigrantów i 
uchodźców oraz innych grup defaworyzowanych. Fundacja ma grono specjalistów, którzy prowadzą badania nad migracją w 
Polsce, osoby te reprezentowały fundację oraz interesy uchodźców i imigrantów w różnych gremiach, na konferencjach, 
debatach oraz w mediach. 
W 2024 roku w Ukraińskim Domu powstał zespół rzeczniczy, który wykorzystuje dane zbierane w ramach działań pomocowych 
do identyfikowania kluczowych wyzwań administracyjno-prawnych stojących przed społecznością ukraińską w Polsce. Na tej 
podstawie przygotowywane są propozycje zmian legislacyjnych oraz opinie eksperckie, które są następnie przekazywane 
decydentom. Zespół koordynuje udział ekspertów Fundacji w spotkaniach z przedstawicielami administracji krajowej i 
międzynarodowej, odpowiada na zapytania mediów (zarówno polskich, jak i ukraińskich), aktywnie uczestniczy w sieciach 
organizacji migranckich oraz regularnie publikuje biuletyny informacyjne z analizami i komentarzami.
Wybrane działania zespołu rzeczniczego w 2024 roku:
• opracowanie i publikacja 10 stanowisk oraz apeli dotyczących kwestii kluczowych dla uchodźców z Ukrainy,
• zaangażowanie w konsultacje dotyczące nowelizacji tzw. „specustawy” – Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w RP,
• działania rzecznicze w sprawie wprowadzenia obowiązku szkolnego dla dzieci z Ukrainy od września 2024 – zespół 
przygotowywał analizy, prowadził rozmowy z władzami i mediami; prezeska Ukraińskiego Domu, Myroslava Keryk, została 
zaproszona do Zespołu ds. integracji edukacyjnej dzieci uchodźców przy Ministerstwie Edukacji,
• przy wsparciu Ashoki zorganizowano cykl webinarów i spotkań dla dziennikarzy poświęconych tematom związanym z 
diasporą ukraińską w Polsce oraz opublikowano sześć numerów biuletynu informacyjnego,
• spotkania z przedstawicielami rządów m.in. USA, Kanady, Francji, Nowej Zelandii, Niemiec, Norwegii i Niderlandów, w celu 
omówienia sytuacji uchodźców z Ukrainy w Polsce oraz możliwości dalszego ich wsparcia – także w ścisłej współpracy z 
ukraińskimi władzami,
• udział przedstawicieli Fundacji w 52 wydarzeniach o charakterze rzeczniczym oraz 27 konferencjach i forach krajowych i 
międzynarodowych, w tym m.in.: Forum Ekonomicznym, Ashoka Changemaker Summit, Konektor oraz Veterans Reintegration 
Forum,
• 8 lipca 2024 reprezentanci Fundacji wzięli udział w spotkaniu Prezydenta Wołodymyra Zełeńskiego z ukraińskimi 
organizacjami społecznymi działającymi w Polsce.
Fundacja gościła liczne wizyty studyjne – w tym przedstawicieli organizacji humanitarnych z Polski, Ukrainy i innych krajów 
Europy, a także studentów zainteresowanych tematyką migracji i działalnością Ukraińskiego Domu.
Ponadto, 18 listopada 2024 Myroslava Keryk została powołana do Rady Działalności Pożytku Publicznego - organu 
opiniodawczo-doradczym Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego.
VII. WSPÓŁPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI I INSTYTUCJAMI
Podobnie jak w latach ubiegłych, w 2024 roku większość działań Fundacji była realizowana we współpracy lub przy wsparciu 
organizacji oraz instytucji publicznych i prywatnych. Wymieniamy tylko niektóre.
W 2024 roku wspólnie z Fundacją „Zustricz” (Kraków), Towarzystwem Kalejdoskop Kultur (Wrocław) oraz Związkiem Ukraińców 
w Polsce, Oddział w Przemyślu kontynuowaliśmy działalność KOMM - Koalicji Organizacji Mniejszościowych i Migrantów, której 
celem jest wsparcie organizacji oraz inicjatyw migrancko-mniejszościowych. 
Fundacja “Ukraiński Dom” jest członkiem Konsorcjum Migracyjnego, które zrzesza organizacje wspierające uchodźców i 
migrantów. W 2024 roku współpracowaliśmy z Konsorcjum Migracyjnym przy tworzeniu “Akademii migracyjnej” i w rozwoju 
działań rzeczniczych.
Fundacja współpracowala z wieloma organizacjami, które oferują w Centrum Wsparcia Ukraińskiego Domu konsultacje pro 
bono: European Lawyers in Lesbos (prawo), Gide (prawo pracy) czy Youth Business Poland (przedsiębiorczość). 
Wspólnie z Open Space Works Ukraine przeprowadziliśmy wspólne polsko-ukraińskie badanie i wydaliśmy raport “„Ledwie 
mamy czas świętować nasze zwycięstwa... lub przepracować to, co straciliśmy ”. Rola ukraińskich organizacji kobiecych w 
działaniach humanitarnych w Ukrainie i Polsce w latach 2022–2024. Badanie zostało sfinansowane przez Fundację im. Heinricha 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

26494

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Boella w Warszawie oraz Save the Children Poland. 
Fundacja otrzymała wsparcie od McKinsey & Company w postaci możliwości bezpłatnego szkolenia pracowników Fundacji w 
ramach jednego kursu szkoleniowego. 
W 2024 roku Fundacja dołączyła do INHSA Humanitarian Observatory. 
VIII. JUBILEUSZ FUNDACJI
Z okazji swoich 15 urodzin, Fundacja “Ukraiński Dom” ufundowała stypendia dla szczególnie utalentowanych dzieci z Ukrainy 
mieszkających w Polsce „Piętnaście stypendiów na piętnastolecie Fundacji Ukraiński Dom ”. Ceremonia wręczenia stypendiów 
odbyła się 26.11.2024 r. w Pałacu Rzeczypospolitej w Warszawie, m.in. z udziałem podsekretarza stanu w KPRM-p. Marka 
Krawczyka i podsekretarza stanu w MNiSW - p. Andrzeja Szeptyckiego. Nagrody wręczono w 3 kategoriach - nauka, sport, 
sztuka.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Główne działania Fundacji w roku 2024 to 
prowadzenie:
− infolinii dla uchodźców i imigrantów;
- punktu stacjonarnego punktu konsultacyjnego;
− pośrednictwo w zakwaterowaniu uchodźców;
- pomocy wolontariuszy imigrantom i 
uchodźcom;
− pomoc imigrantom i uchodźcom w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej (pomoc asystentów 
rodzin);
− kursów języka polskiego; Ponadto,
− prowadzenie Warszawskiej Ukraińskiej Szkoty 
dla dzieci uchodźczych z Ukrainy.
Fundacja zajmowała się również świadczeniem 
pomocy w zakresie zatrudnienia uchodźców na 
polskim rynku pracy, przekwalifikowania 
zawodowego oraz doradztwa zawodowego. W 
ramach konsultacji można było otrzymać pomoc 
wykwalifikowanych doradców i mentorów oraz 
pomoc prawną.

94.99.Z 88 526,70 zł

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Działania integracyjne fundacji, podobnie jak w 
latach ubiegłych skupiały się na:
- prowadzeniu infolinii i punktu konsultacyjnego;
− organizacji spotkań kulturalnych (z pisarzami, 
muzykami, dziennikarzami);
− spotkań autorskich (promocje książek polskich 
i ukraińskich autorów);
− organizacji wystaw malarskich ukraińskich 
artystów w galerii DIM;
− organizacji wydarzeń okolicznościowych: 
Rozkolady, Śniadania Wielkanocnego, debat i 
szkoleń, a także
− prowadzeniu regularnych spotkań kół
zainteresowań (szachowego, gier planszowych, 
języków obcych, tanecznego, filmowego, 
literackiego). W Ukraińskim Domu działała także 
jedyna w Polsce Ukraińska Biblioteka.

85.59.B 60 470,96 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 14 105 645,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 654 743,86 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 18 088,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 8 090,20 zł

d) przychody finansowe 409 458,58 zł

e) pozostałe przychody 15 264,36 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

W ramach prowadzonej działalności 
odpłatnej pożytku publicznego, Fundacja 
'Ukraiński Dom" prowadziła odpłatne kursy 
języka ukraińskiego jako obcego dla 
pracowników jednej z firm działających na 
polskim rynku. Ponadto, w okresie 
sprawozdawczym, jedna ze 
współpracowniczek Fundacji uczestniczyła 
w organizacji i przeprowadzeniu 
odpłatnego badania społecznego, na 
zlecenie jednego z amerykańskich 
uniwersytetów.  Koszty dzialalności 
odpłatnej zawierały również wydatki 
administracyjne związane z wyżej 
wymienionymi zleceniami.

99.94.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.12.C

Przychody z działalności gospodarczej w 2024 roku pochodziły głównie z działalności 
promocyjno-reklamowej. Najważniejszym źródłem przychodu była sprzedaż reklamy na 
portalu „Nasz Vybir”, w tym zamieszczeniu artykułu sponsorowanego oraz banneru 
reklamowego jednej z firm komercyjnych. Ponadto, otrzymaliśmy propozycję nagrania filmiku 
na temat działalności Fundacji, za które otrzymaliśmy wynagrodzenie. Niewielki przychód 
uzyskaliśmy również za dwukrotne udostępnienie sali konferencyjnej wraz z wyposażeniem.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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148 997,66 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 17 400,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 123 097,63 zł

2.4. Z innych źródeł 13 816 150,21 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 260 615,07 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 148 997,66 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 pomoc ofiarom katastrof, klęsk
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą

88 526,70 zł

1 Przyznanie mini-grantów "Granty na Mazowszu" na działania wspierające uchodźców z Ukrainy w 
małych miejscowościach na terenie województwa mazowieckiego

73 997,66 zł

2 Przyznanie stypendiów uzdolnionej młodzieży i dzieciom z Ukrainy (15 stypedniów po 5000 zł) 75 000,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

17 400,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

94 244,58 zł

19 111,13 zł

1 651,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

8 090,20 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 940 827,17 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 8 090,20 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 259 421,02 zł 148 997,66 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

11 713 916,69 zł 148 997,66 zł

18 088,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

739,02 zł

204 161,10 zł

2 322 515,71 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 8 090,20 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

50 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

43,75 etatów

184 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

27 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

18 osób

9 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 8 510 053,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 510 053,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

12 606,77 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

2 000,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 948,68 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

7 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 165 513,38 zł

4 063 738,81 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 101 774,57 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 344 539,70 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 14 516,68 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 495 536,40 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centrum Pomocy 
Cudzoziemcom IV

Wsparcie integracji imigrantów 
z Ukrainy w Polsce.

Miasto Stołeczne Warszawa 17 400,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 014,40 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Myroslava Keryk
Diana Barańska

Iwona Trochimczyk-Sawczuk
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2025-07-15
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